
Il percorso propone un approccio interdisciplinare tra economia, mana-
gement, psicologia e filosofia per identificare strumenti e buone prati-
che, quali utili spunti per il miglioramento del benessere individuale e 
relazionale all'interno delle organizzazioni.

Trascorriamo la maggior parte del nostro tempo di vita adulta lavorando. 
L’impegno nella ricerca e nella costruzione di felicità pubblica e privata 
non può, quindi, prescindere dalla ricerca di benessere nei luoghi del 
lavoro che - prima di tutto - devono essere luoghi di vita.

Qualsiasi umanesimo che punti sullo star bene delle persone deve porre 
al suo centro la qualità della vita che le persone riescono a sperimenta-
re nel proprio lavoro. Parlare di benessere lavorativo significa entrare 
direttamente nel merito delle relazioni interpersonali nei luoghi di lavoro. 
Il bene nel lavoro è soprattutto un bene relazionale, se siamo immersi in 
relazioni tossiche con i colleghi, con il management, con clienti e fornito-
ri, la vita lavorativa non fiorisce e - con essa - sfiorisce la vita intera.

L'impresa è sempre stata una creatrice di valori molto più ampi del solo 
valore economico e, particolarmente oggi, le imprese sono tra i principa-
li agenti nella creazione di valori nel nostro tempo. La cultura del busi-
ness è, ogni giorno di più, la cultura della società. Le sue tecniche e i suoi 
linguaggi stanno entrando nella politica, nella scuola, nella sanità, nelle 
organizzazioni di volontariato. 

I protagonisti della business community devono prendere coscienza di 
questo loro ruolo e responsabilità. Per il nostro benessere, per il nostro 
lavoro, per la nostra vita. 

Economia e felicità:
Coltivare il benessere organizzativo

formula mista in presenza e online
30 gennaio • 17 maggio 2025

www.scuoladieconomiacivile.it
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1° Modulo
• Apertura e riflessioni sul benessere organizzativo 
• Attività laboratoriale
• Il benessere organizzativo nella storia del pensiero economico
• Lavorare insieme: approccio clinico, bene vicendevole e benessere  
  organizzativo
• Attività laboratoriale: esplorazione semantica e dimensioni del 
benessere organizzativo, self assessment

IN PRESENZA  30 • 31 GENNAIO | 1 FEBBRAIO 2025 

4° Modulo
• Modelli e approcci per il benessere organizzativo 
• Strumenti per il benessere organizzativo: teoria e applicazioni
• Definire un piano d’intervento sul benessere organizzativo
• Casi, interviste, testimonianze

IN PRESENZA  20 • 21 • 22 MARZO 2025 

7° Modulo
• Comunicazione, relazione e benessere 
• Il conflitto: pericolo da evitare o occasione di crescita?
• Il ruolo della leadership nella promozione del benessere organizzativo 
• Riflessioni personali e di gruppo a conclusione del percorso.  
   Piano d’azione

IN PRESENZA  15 • 16 • 17  MAGGIO 2025 

2° Modulo
• Il lavoro felice: la via italiana al lavoro eudaimonico 

ON LINE   11 FEBBRAIO 2025 

3° Modulo
• Come l’economia comportamentale e le neuroscienze ci possono 
aiutare a progettare organizzazioni più rispettose della natura umana? 

ON LINE   21 FEBBRAIO 2025 

5° Modulo
• Valori, senso, bisogni

ON LINE   1 APRILE 2025 

6° Modulo
• Nuovi modelli organizzativi (holacracy, sociocracy, imprese liberate) 
  e benessere organizzativo

ON LINE   15 APRILE 2025 
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Info utili
Modalità di svolgimento delle lezioni 
Le lezioni online si svolgono sulla piattaforma digitale Zoom, 
nelle date indicate dalle 9.00 alle 13.00.

Le lezioni in presenza si terranno presso la nostra sede: 
Loc. Burchio c/o Polo Lionello Bonfanti Figline e Incisa Val d'Arno (FI) con i seguenti 
orari: giovedì 14.00 -18.00, venerdì 9.00 - 13.00 e 14.00 - 18.00, sabato 9.00 - 13.00.

Quote d’iscrizione
Percorso completo:  € 2.160 + IVA (€ 2.635,20 iva inclusa)
Singolo modulo in presenza: € 620 + IVA (€ 756,40 iva inclusa)
Singolo modulo online: € 155 + IVA (€ 189,10 iva inclusa)

Agevolazioni
Early bird: 
sconto del 10% per iscritti entro l’1/12/24, € 1.944 + IVA (€ 2.371,68 iva inclusa)
Soci e allievi Sec corsi precedenti: 
sconto del 25%, € 1.620 + IVA (€ 1.976,40 iva inclusa)
Organizzazioni che iscrivono 3 o più collaboratori, entro l’1/12/24: 
sconto del 20%, € 1.728 + IVA (€ 2.108,16 iva inclusa)
Primi 3 giovani, con età inferiore ai 30 anni, che inviano la richiesta alla Segreteria 
Generale SEC segreteria@scuoladieconomiacivile.it: sconto del 50% (lo sconto sarà 
confermato dalla Segreteria Generale sulla base dell’ordine di arrivo delle richieste).

Le agevolazioni sulle quote di partecipazione non sono cumulabili.
La quota di partecipazione non include le spese di vitto e alloggio. 
Per la prenotazione di vitto e alloggio in occasione del modulo in presenza 
(con soluzioni in convenzione), compilare il form sul sito.
Il corso si attiverà al raggiungimento del numero minimo di 10 partecipanti.

Scuola di Economia Civile ® Impresa Sociale S.r.l.
Loc. Burchio c/o Polo Lionello Bonfanti 
50064 Figline e Incisa Val d’Arno (FI)

Ente accreditato presso il M.I.M. (Direttiva 170/2016) 
Iscrizione al MePA come fornitore di servizi per le Pubbliche 
Amministrazioni

Per info e iscrizioni
info@scuoladieconomiacivile.it
iscrizioni@scuoladieconomiacivile.it

Iscrizioni 
Le iscrizioni al corso completo verranno accolte fino al 20 gennnaio 2025.
Le iscrizioni al corso dovranno essere effettuate on-line tramite la piattaforma 
digitale SEC: https://corsi.scuoladieconomiacivile.it/. Inserire i dati richiesti per la 
registrazione e procedere con l’acquisto. Si riceverà una mail di conferma per ogni 
acquisto.

Al termine del corso sarà rilasciato l’attestato di partecipazione a coloro che 
avranno partecipato al percorso formativo per almeno il 75% delle attività formati-
ve previste (numero ore totali del corso: n. 64; frequenza necessaria: n. 48 ore).


